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“What's in it for me? WIIM "

Copyright © GCA Savvian 2016 All Rights Reserved



M&A News Letter

GCA PMI
yukisugihara@gcakk.com

Copyrights © GCA Savvian 2016 All Rights Reserved



	PMIニュースレター�	「こちらシナジー最前線」
	「PMIの成功の鍵は、“コミュニケーション”だと言われますが、�漠然としていてよくわかりません。具体的にそのポイントを教えて下さい。」
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